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Vacant 09 - 2026 

 

CONVOCATÒRIA PER A PROVEIR UNA PLAÇA TEMPORAL  

A L’ÀREA DE GESTIÓ DE PERSONES 

 

 
 

CARACTERÍSTIQUES DE LA PLAÇA: 

• Places: 1. 

• Centre de treball: Parc de Montjuïc, s/n, Barcelona. 

• Categoria: Tècnic/a Superior 3 Nivell A1. En cas de disposar de 2 o més anys 
d’experiència en assessorament laboral, la categoria serà de Tècnic/a superior 2, Nivell 
A2. 

• Retribució bruta anual:  
o Nivell A1: 32.703,87€ 
o Nivell A2: 36.705,24€ 

• Jornada: Ordinària de 37,5h setmanals de dilluns a divendres. 

• Horari: Ordinari de treball es realitza mitjançant la permanència obligada del personal 
de cinc hores, de les 9:00 a les 14:00 hores, de dilluns a divendres. El temps restant de 
jornada diària, es realitza de dilluns a divendres entre les 7:00 i les 19:30 hores, 
supeditat a les necessitats del servei i organitzatives. 

• Teletreball: Possibilitat de realitzar un màxim del 40% de la jornada setmanal en aquesta 
modalitat passats els primers tres mesos de contracte. 

• Incorporació prevista: Immediata. 

• Vinculació: Temporal de substitució de personal amb dret a reserva de lloc de treball. 
 

TASQUES: 

Les funcions principals consistiran en: 

• Assessorament jurídic en tots els àmbits d’actuació del departament de Gestió de 
Persones: Seguretat Social, contractes de treball, horaris i permisos, normativa laboral 
específica del sector públic, pla Igualtat, protocols contra l’assetjament, prevenció de 
riscos, etc. 

• Interlocució amb els representants dels treballadors: negociació de convenis, pactes, 
acords, etc. 

• Seguiment de procediments judicials en matèria laboral. 
 
  



 

 

PERFIL:  

Imprescindibles 

• Llicenciatura o Grau en dret. 

• Coneixements de llengua catalana de nivell de suficiència (C1), de conformitat amb el 
que estableix el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació i certificació de 
coneixements de català, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i el Decret 
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditació del coneixement del català i l'aranès en els 
processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les administracions 
públiques de Catalunya. 

 

Mèrits o altres aspectes que es valoraran 

Competències genèriques: 

a) Capacitat de resposta àgil davant incidències i conflictes. 
b) Capacitat de negociació. 
c) Rigor i mètode: capacitat per procedir amb cura, deteniment i especial atenció als 

detalls, aplicant un mètode sistemàtic i constant de control, seguiment i verificació dels 
resultats que es van assolint. 

d) Compromís amb l'organització i el servei públic: conèixer i comprendre les 
característiques específiques de l'Administració Pública, sentir-se compromès/a amb els 
seus principis i valors, i actuar d'acord amb els principis ètics que n'inspiren l'actuació. 

e) Bona capacitat de comunicació: explicar tècnicament un problema o una situació 
determinada en l'àmbit de la seva especialitat, identificant-ne les causes i predient-ne 
les conseqüències. Tenir un bon domini del llenguatge i de la capacitat per transmetre 
conceptes eficaçment i clarament. Domini de la redacció de textos per a informes tècnics 
i resolucions oficials amb claredat, brevetat, precisió i correcció identificant els diferents 
elements del text. 

 

Competències específiques: 

 
a) Experiència superior a 2 anys en assessorament laboral. 
b) Especialització en dret laboral. 
c) Coneixements en matèria de PRL. 
d) Coneixements de normativa de Seguretat Social. 

  
 

 
Barcelona, 5 de febrer de 2026 
  



 

 

RESULTAT DEL PROCÉS DE SELECCIÓ: 
 
 
S’han rebut 150 candidatures, de les quals 139 inicialment reunien tots els requisits 
imprescindibles. Entre aquestes 139 candidatures n’hi havia 1 amb un grau de discapacitat 
reconeguda superior al 33%. 
 

• Paredes Lázaro, Eduard (DNI **5973***) 
 
Les valoracions de la candidatura han estat: 
 

 
Candidatura 

Valoració 
competències 

genèriques 

Valoració 
competències 
específiques 

(1) 

 
TOTAL 

Paredes Lázaro, Eduard 22,25 7,54 --- 
NOTA 
(1): Segons consta a l’anunci de la vacant “Aquesta valoració tindrà caràcter eliminatori. Les candidatures que no 
assoleixin un mínim de 32,5 punts en la valoració de competències especifiques, quedaran excloses del procés de 
selecció.” 

 
Atès que l’esmentat candidat no ha obtingut les puntuacions mínimes exigides i atès el que 
s’indica a l’anunci publicat de la vacant, en el que es diu que en cas que aquesta plaça no 
quedés coberta amb persones amb discapacitat, es procedeix a avaluar a la resta de 
candidatures. 
 
A la convocatòria per a la realització de les proves tècniques es varen presentar altres 20 
candidatures, una d’elles va renunciar a continuar en el procés de selecció, quedant finalment 
19 candidatures finalistes: 

 
1. Gonell Florit, Júlia (DNI **6073***) 

2. Bonilla Martín, Helena (DNI **0146***) 
3. Castelló Cabiscol, Pol Francesc (DNI **8657***) 
4. Díez Martín, Beatriz (DNI **6192***) 
5. Díaz Gómez, Maria (DNI **1946***) 
6. Morera Carol, Gabriel (DNI **6861***)  
7. González Prieto, Marta (DNI **2351***) 
8. Serrano Sánchez, Alejandro (DNI **8825***) 
9. de la Parra Guerra, Júlia (DNI **9920***) 
10. Lupiáñez Martínez, Ana (DNI **6005***) 
11. Martínez-Aguado Marimón, Sílvia (DNI **4211***) 
12. Rkaini El Mandoufi, Nabila (DNI **2860***) 
13. Bertran Soto, Alex (DNI **6392***) 
14. Montero López, Bettiana Xiomara (DNI **8328***) 
15. Aguilar Montoro, Maria (DNI **9811***) 
16. Mancediño Calaf, Adrià (DNI **7478***) 
17. Domínguez Medina, Cristian (DNI **9061***) 
18. Perea Garcia-Talavera, Francisco Javier (DNI **7907***) 
19. Argelich Vila, Marc (DNI **1506***) 



 

 

 
 
Les valoracions de les 19 candidatures finalistes van ser: 
 

 

 
Candidatura 

Valoració 
competències 

genèriques 

Valoració 
competències 
específiques 

(2) 

 
TOTAL 

Gonell Florit, Júlia 24,08 29,20 --- 

Bonilla Martín, Helena 28,45 8,95 --- 

Castelló Cabiscol, Pol 19,89 11,52 --- 

Díez Martín, Beatriz 26,41 9,58 --- 

Díaz Gómez, Maria 26,08 49,78 75,86 

Morera Carol, Gabriel 21,64 33,51 55,15 

González Prieto, Marta 24,90 9,02 --- 

Serrano Sánchez, Alejandro 24,01 9,29 --- 

de la Parra Guerra, Júlia 27,09 7,07 --- 

Lupiáñez Martínez, Ana 28,23 8,06 --- 

Martínez-Aguado Marimón, Sílvia 26,44 10,64 --- 

Rkaini El Mandoufi, Nabila 27,66 5,58 --- 

Bertran Soto, Alex 22,66 8,16 --- 

Montero López, Bettiana Xiomara 24,60 8,81 --- 

Aguilar Montoro, Maria (1) 8,85 --- 

Mancediño Calaf, Adrià 25,06 9,65 --- 

Domínguez Medina, Cristian 25,11 7,14 --- 

Perea Garcia-Talavera, F.J. 22,85 9,27 --- 

Argelich Vila, Marc 22,92 6,22 --- 
 
NOTA 
(1): No presentada a l’entrevista. 
(2): Segons consta a l’anunci de la vacant “Aquesta valoració tindrà caràcter eliminatori. Les candidatures que no 
assoleixin un mínim de 32,5 punts en la valoració de competències especifiques, quedaran excloses del procés de 
selecció.” 

 
 
 
 

Estat del procés de selecció: Tancat.  

Candidatura seleccionada: María Díaz Gómez 

 

Barcelona, 20 d’abril de 2026 


